
✓ Comprendre les enjeux
stratégiques et socio-économiques des
organisations
 
✓ Analyser les relations de travail,
dans leurs dimensions sociale et
symbolique
 
✓ Anticiper, élaborer, mettre en
oeuvre des politiques RH et
accompagner les managers dans le
déploiement de ces politiques
 
✓ Développer des stratégies de
communication pour accompagner et
conduire le changement
 

Devenir professionnel·le 
RH capable de :

NOTRE OBJECTIF : 
 

F o r m e r  d e s  p r o f e s s i o n n e l · l e · s  d e s  R H  q u i
é v o l u e r o n t  v e r s  d e s  p o s t e s  à  d i m e n s i o n

s t r a t é g i q u e

FORMER LES FUTURS
ACTEURS DES RESSOURCES
HUMAINES 
à une vision globale et
transverse des métiers RH, avec
une forte dimension
communicationnelle

MASTER 2 EN APPRENTISSAGE 
Ressources Humaines,  

Management et Organisations

INSERTION (DONNÉES 2019) :  
100% des répondants en poste
moins de quatre mois après la
formation

SALAIRE MOYEN PREMIÈRE
EMBAUCHE (2019) :
+/ - 35 k€

2020 - 2021



Le rythme de l’apprentissage 
permet une excellente intégration dans les entreprises

Des promotions à taille humaine et des
principes pédagogiques qui placent les
étudiant·e·s sur le devant de la scène
Des enseignant·e·s à la fois universitaires et
professionnel·le·s
Une proximité favorisée avec le réseau
professionnel (formateurs, alumni, cabinets
employeurs)
Un accompagnement personnalisé
pour affirmer la posture professionnelle

M A S T E R  2  A P P R E N T I S S A G E  
R E S S O U R C E S  H U M A I N E S ,  M A N A G E M E N T  E T  O R G A N I S A T I O N S

La créativité
au service de la
professionnalisation

Contact
Anne-Laure GLÜCKLICH, coordinatrice pédagogique, anne-laure.glucklich@sorbonne-universite.fr

DÉBOUCHÉS : 
Responsable de RH, Chargé·e de formation, Chargé·e de relations sociales,
Chargé·e de rémunération, Chargé·e de mission diversité, Responsable de
communication interne, Responsable marque employeur... 

Des entreprises qui
accueillent les
apprenti·e·s

Areva
Coca-Cola

Crédit Agricole
Danone
LVMH
Natixis
Orange

Saint-Gobain
Thalès
Ubisoft


